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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO AL PROCESO FORMATIVO (grado 10°) DEL GRUPO 3158973,
DEL PROGRAMA TECNICO EN Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrénicos DEL
PROYECTO ESTRATEGICO CONEXION VOCACIONAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Dosquebradas, Risaralda. Diciembre 05 del 08:00am 12:00pm
2025

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Coordinacién de Formacion CDITI / CCyS CENTRO: Dosquebradas,

Profesional. Risaralda, CDITI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Estadodelosde los aprendices (indice de aprendices que contindan en formacién para
2026 y analisis de desercidon del grupo 3158973)
2. Avance del proceso formativo.
3. Observaciones generales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar Acta Parcial de seguimiento al proceso formativo del grupo 3158973 de
GRADO 102 matriculada en el programa Técnico en Mantenimiento y Ensamble de
Equipos Electrdnicos del proyecto estratégico Conexion Vocacional.

NOTA: La presente acta presenta alcance al Procedimiento Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral GFPI-P0O06.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Estado de los aprendices.
Se describe la actividad de evaluacion a la ejecucion del desarrollo del programa de formacion
del grupo 3158973 durante esta vigencia, estableciendo la pertinencia del programa, indice
de desercion y observaciones para la mejora del disefio curricular del programa de formacion,
dejando el registro en la presente acta.

Estado de los aprendices matriculados en la Ficha:

ITEM Numero de Aprendices
Aprendices Matriculados 24
Aprendices Retiro Voluntario 0
Aprendices Cancelados-Desertados 0
Aprendices en Formacion 24
Aprendices con Traslado 0
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ftem Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

1 TI 1025543469 | ALEJANDRO BETO/;}\PI,;\?XRT FORI\EZCION
2 TI 1047045409 AISJII:/IIEEO ROQDUI;?GOUZEZ FORI\EECION
3 TI 1061279416 | SARA SOFIA ?\ISI};I%\I(? FOR]&XCION
4 TI 1078180371 | DANILO “gg;%%g?: FORI\EZCION
5 TI 1088002513 (?f\?/{RItix %?éifgg FORI\EECION
6 TI 1088042088 JOSH R(‘;‘S“ﬁiﬁiz FORI\EZCION
7| om o [osssszezs | “pu N | Rcia [ Formacion
8 TI 1089604198 ADIX\G/% vgfgl\?com FORMACION
9 Tl 1089604645 |\ ibec | CSANTA | FORMACION
10 TI 1089604819 | DEMIAN pIEHD?{Z?{SITA FORI&XCION
11 TI 1089605159 | ANGEL RESISI‘(;{?EPO FOR]&XCION
12 TI 1089606234 ALED]IAEISSRO L(T)Iggggo FORMACION
13 TI 1089606678 | DANIEL VZLL%EEC%A FORI\EECION
14 TI 1089607846 | JUAN JOSE \?:E}Sl\?c}zli FOR]&XCION
15 TI 1089935975 | SEBASTIAN vléfrslggéz FORI\EECION
16 TI 1104701976 S}%Y}LEEL C%X?E/%%A FORI\];ZCION
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17 TI 1112905458 DK/flzlfllgL TSA?\ILE}AAZRAII;E FORI\EXCION
18 TI 1117022579 AI;ODIQéVS M?DEFIF{g\IZEZ FORI\]/?XCION
19 TI 1128906196 ES]’II‘J;BI\IAN TI?{CU?ISL’.I‘LAO FORI\EECION
20 TI 1128906363 | ESTEBAN MSEJSXA FORI&XCION
21 TI 1128906438 SEI?’II\‘IIIAE(P}{O giiﬁggg FORI\EZCION
22 TI 1140064479 DQ}E%ISN si[fjxlz%lz FORI\EECION
23 TI 1140064592 | SEBASTIAN fﬁg&;ﬁ FOR]&ECION
24 TI 1201224709 :I\?];JII{IE:)S CAMl\giEéLLA FORI\EECION

2. Avance del proceso formativo.

Se han evaluado por cada competencia los siguientes resultados para la vigencia 2025: copiar
los resultados evaluados en la vigencia 2025 descargados de SOFIA PLUS y copiados en este
informe (todos los resultados que se determinaron evaluar en grado 102 segun lo define la
articulacion del curriculo, documento diligenciado en la fase de alistamiento del proyecto
estratégico Conexién Vocacional)

A continuacidn, se relaciona los aprendices y su estado en la formacion.

3158973

Técnico EN Mantenimiento y Ensamble de Equipos
Electrénicos

Codigo del grupo:

Denominacidn (Técnico):

Estado del grupo: EN EJECUCION

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA

Centro de Formacion: CDITI
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APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL

1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO

2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS

CONTEXTO SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.
PRODUCTIVO Y
SOCIAL
DESARROLLAR 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,

EXPRESION SOCIAL, CULTURAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

PERSONALY
PRODUCTIVO
INTERACTUAREN EL | 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
CONTEXTO VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA
PRODUCTIVO'Y DE PAZ.
SOCIAL DE ACUERDO

CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE
PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

FOMENTO DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA

RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO.

RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

IMPLEMENTACION
DE HABITOS
SALUDABLES
MEDIANTE LA

ACTIVIDAD FiSICA,

DE CONFORMIDAD

CON LAS EXIGENCIAS

DEL PERFIL IDONEO

DE EGRESO

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
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INTERACTUAR EN

FORMA ORALY

LENGUA INGLESA DE

ESCRITA DENTRO DE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUSCEPTIBLES DE
SER ABORDADAS DE
MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS
LABORALES,
SOCIALES Y
PERSONALES

CONTEXTOS
SOCIALES Y
LALBOOSRCA;:ETSESRES;JN 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
ESTABLECIDOS P(?R Y EXPERIENCIAS DE VIDA
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
RAZONAR 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
CUANTITATIVAMENT NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
E FRENTE A MATEMATICOS
SITUACIONES

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

EJERCICIO DE LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

INSTRUCTOR SENA
DE LA ESPECIALIDAD
APLICAR PRACTICAS

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO.

DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
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ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

INSTRUCTOR SENA
DE LA ESPECIALIDAD

Diagnosticar circuitos
electrdénicos segln
manuales técnicos y
normativa técnica

659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
(48 H)

39896 - Ensamblar
tarjetas electronicas
segun normativa y
documentacion
técnica

659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H)

3.0bservaciones Generales.

Deserciones:

Se reportan como desertados los siguientes aprendices:

e Josh Ramirez Ospina

e Sara Sofia Ospina Nieto

e Maria Camila Galeano Giraldo
e Darlinson Serna Mosquera

Asistencia y compromiso:

El resto del grupo, conformado por 20 aprendices, asiste con normalidad y demuestra un
alto nivel de compromiso con el proceso formativo.

Se recomienda realizar una actividad de integracion en el ambiente de formacién que
promueva la rotacion de equipos de trabajo, con el fin de fortalecer la comunicacién, el
trabajo colaborativo y la comprensién de diferentes puntos de vista entre los aprendices.

Seguimiento individual:

¢ Jhojan Andrés Martinez: se encuentra en seguimiento virtual debido a una
incapacidad médica. A pesar de esta situacion, evidencia buen desempeiio
académico y compromiso con el proceso.

o Darlinson Serna Mosquera: figura en la plataforma SOFIAPLUS con el nombre de
Danilo Serna Mosquera. Se recomienda realizar la correccion correspondiente en el

sistema.
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o Kevin Daniel Salazar Tangarife: manifiesta estar vinculado a un equipo de futbol, lo
gue ha generado inasistencias frecuentes. Sin embargo, no ha presentado evidencia
gue respalde dicha situacién. Se sugiere realizar un llamado de atencion académico y
establecer un compromiso formal para garantizar su continuidad y responsabilidad en
el proceso de formacién.

e Paulo Andrés Mena Campanella es un aprendiz con déficit de atencién y se debe tener
acompafiamiento constante.

CONCLUSIONES

Se culmina con éxito la orientacién en la etapa lectiva en lo que corresponde a las
competencias técnicas, basicas y transversales correspondientes al proceso formativo en
grado 10° del proyecto estratégico Conexién Vocacional.

Es fundamental mantener un seguimiento individualizado a los aprendices que presenten
dificultades académicas, de salud o personales, implementando planes de mejora y apoyo
oportuno para evitar deserciones.

Asimismo, se sugiere fomentar espacios de integracion e intercambio de roles en las
actividades de aula y de proyecto, de modo que los aprendices desarrollen habilidades de
trabajo colaborativo, comunicacién grupal y liderazgo.

En cuanto al proceso formativo, se recomienda iniciar con el disefio y mantenimiento de
fuentes conmutadas como lo establece el proyecto formativo para garantizar que los
resultados de aprendizaje estén alineados con las necesidades del sector productivo y el
nombre del proyecto formativo Disefio, ensamble y mantenimiento de diferentes tipos de
fuentes que se encuentran en los sistemas electronicos de los electrodomésticos

convencionales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar acta de cierre a la oficina | Diciembre 05 del Ver lista de
de la Coordinacién de Formacion 2025 DAVID FERNANDO asistencia
Profesional del Centro para su MARTINEZ
folio y archivo. (Subir acta a drive VILLAMIL
indicado)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Instructor — Sl Ninguna Ver lista de
DAVID FERNANDO Proye,‘:t.o asistencia
MARTINEZ VILLAMIL Fstratégico
Conexion
Vocacional
Frank Ignacio Vanegas Apoyo Técnico S Ninguna Ver lista de
Garcia Pedagdgico de asistencia
Centro — Gestor
Proyecto
Estratégico
Conexidn
Vocacional.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 04'DEL'MIES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBIETIVO(S) | Presentar Acta Parcial de seguimiento al proceso formativo del grupo 3158973 de GRADO 102 matriculada en el programa Técnico
en Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrénicos del proyecto estratégico Conexién Vocacional.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO , AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA LCUAL ENIPRESA TELEFONO/EXT. | oo 6n VIRTUAL
1 Frank Ignacio Vanegas 85155101 X Conexion fivanegas@sena.edu.co 3023555962 No Aplica TFopit \[MEG“S 6
Garcia Vocacional '
2 David Fernando Martinez 4585875 X Conexion dfmartinezv@sena.edu.co 3147524482 No Aplica —_—
Villamil Vocacional _LDCW‘J J,o
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